
Обеспечение реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Елошанская средняя 

общеобразовательная школа» 

(Выступление директора Елошанской СОШ на августовской 2014 года районной конференции 

педагогических работников) 

 

Федеральные государственные образовательные стандарты – это новая 

парадигма отечественного образования 

Школа готовит зрелого гражданина России, осознающего свои права и 

обязанности, способного реализовать принципы Конституции: демократия, 

гражданское общество, правовое многонациональное государство и пр. 

ФГОС – инструмент исполнения Конституции Российской Федерации 

ФГОС – это переход от школы информационно-трансляционной к школе 

деятельностной: 

- начальная школа формирует первичные навыки самостоятельного поиска 

знаний;  

- основная школа – это самостоятельная навигация по освоенным 

предметным знаниям при решении конкретных задач; 

- старшая школа  – применение полученных знаний в учебной, проектной и 

учебно-исследовательской деятельности на предпрофессиональном уровне 

подготовки; 

Цель школы сегодняшнего дня – обеспечение современного качества 

общего образования через введение и реализацию ФГОС. 

Ключевыми направлениями реализации ФГОС в средней школе сегодня 

являются: 

- материально-техническая оснащенность школ (школьная инфраструктура, 

оборудование, информационная образовательная среда); 

- учебно-методические и информационные ресурсы (различные типы 

интерактивных мультимедийных электронных школьных учебников) 

- кадровый потенциал системы общего образования; 

- современная инфраструктура (дистанционное обучение, профильное 

обучение, научно-техническое творчество); 

- новые финансово-экономические механизмы реализации ФГОС. 

 

Рассмотрим поочерёдно каждое направление. 

Материально-техническое оснащение Елошанской школы для реализации 

ФГОС сегодня является одним из лучших в районе. Так на 100% оснащены 

современным оборудованием и пособиями кабинеты:    

- физики; 

- химии, биологии и географии; 

- русского языка и литературы; 

- ОБЖ. 

Кабинет информатики оборудован на сегодня компьютером на рабочем 

месте учителя и интерактивным комплексом. Семью компьютерами на учебных 



местах обучающихся, цветным струйным принтером со сканером. Для 

поддержания микроклимата кабинет оборудован кондиционерами.  

Компьютерами на рабочих местах педагогов оснащены: 

- 10 учебных кабинетов, из них 3 в начальной школе; 

- 2 библиотеки; 

- Елошанский детский сад; 

- Кабинеты заместителей директора (два); 

- Кабинет директора. 

Всего по школе  на 4 ученика приходится один компьютер, 21 компьютер 

из 24 имеют выход в интернет. 

Девять учебных кабинетов оснащены мультимедиапроекторами. Имеются 2 

телевизора и 3 видеоплеера, 6 принтеров (два из них многофункциональные), 3 

сканера, цифровая видеокамера и другое оборудование. 

Соответствуют предъявляемым требованиям спортивный зал, кабинет 

обслуживающего труда, столярная мастерская.  11 учебных кабинетов оснащены 

современной ученической мебелью, в том числе все начальные классы. 

Для формирования современной образовательной среды мы активно 

сотрудничаем с Лебяжьевским домом детского творчества, Лебяжьевской 

ДЮСШ, сельскими библиотеками и СКЦ, Районным комитетом по делам 

молодёжи и др. организациями. Современное лабораторное оборудование 

учебных кабинетов используется для обучения не только учащихся нашей 

школы, но и других школ района. Кабинет ОБЖ используется для проведения 

ежегодных районных  военно-полевых сборов, а оборудование кабинета физики 

используется вплоть до обеспечения ЕГЭ на базе Лебяжьевской средней школы. 

В 2013-2014 учебном году обучающимся было предложено и работало 10 

кружков и спортивных секций в работе которых принимали участие 98% детей . 

Ученики старших классов посещали 10 элективных курсов. 

Учебно-методические и информационные ресурсы школы составляют: 

- Учебники начальных классов обеспечены электронными носителями 

на 100%; 

- Учебники остальных учащихся обеспечены электронными 

носителями на 25%; 

- Обеспеченность учебниками собственных ресурсов составляет 98% и 

2% обеспечены за счёт ресурсов других ОУ района. 

 

Создание кадровых условий. В этом направлении в школе ведётся 

целенаправленная работа в тесном взаимодействии с ОУО и ГАОУ ДПО ИРОСТ 

г. Кургана, так повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку за последние 3 года в ОУ и его филиалах прошли 20 педагогов 

из 30, из них по внедрению ФГОС – 15 человек. На сегодня 2 педагога 

обучаются в ОУ высшего профессионального образования.  

 
Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Вторая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2011-2012 5  6 2 0 

2012-2013 5 10 2 2 

2013-2014 7 15 4 2 

 



По уровню образования педагогический состав ОУ подразделяется на две 

категории: 

- Педагоги с высшим образованием – 53%; 

- Педагоги со средним специальным образованием – 47%. 

Педагогический состав базовой школы с высшим образованием составляет 

70,5%.  

На сегодня школа готова предоставить обучающимся профильное обучение 

по следующим направлениям: 

- Гуманитарное; 

- Физико-математическое; 

- Биолого-химическое. 

Имеется возможность дистанционного обучения. Четыре компьютера 

обеспечены VEB камерами. 

Четвёртый год в ОУ работает научное общество учащихся, итоги 

деятельности которого подводятся ежегодно на научно-практической 

конференции, где дети представляют свои лучшие работы и проекты. На 

конференции 2013-2014 учебного года было представлено 13 работ учащихся. 

Лучшие из них были удостоены дипломов 1-й, 2-й и 3-й степени. 

        Что же касается новых финансово-экономических механизмов реализации 

ФГОС, регулируемых законодательством Российской Федерации, нужно 

отметить, что наше образовательное учреждение является казённым и платных 

образовательных услуг на сегодняшний день не оказывает. Это в большей 

степени обусловлено очень низкой платёжеспособностью населения. Тем не 

менее у нас есть возможность привлечения внебюджетных средств за счёт иной 

деятельности. Так в 2014 году доход от этой деятельности составит 200000 

рублей. К сожалению налоги и иные выплаты в казну государства из этой 

суммы составляют 50%, а иногда и более процентов и суммы реализуемые на 

поддержание зданий и сооружений школы, а так же на организацию 

образовательного процесса составляют 30-40 тысяч рублей. 

Средняя заработная плата педагогов школы в 2013-2014 учебном году 

составила 19,5 тысяч рублей. Механизмы дифференциации оплаты труда 

сегодня позволяют инициативным педагогам ощутить не только моральное, но и 

финансовое удовлетворение от итогов своей активной деятельности. 

Постепенная модернизация образовательного учреждения позволяет с 

уверенностью сказать, что мы готовы к реализации ФГОС. 

В заключение хочется пожелать всем педагогическим работникам района 

успехов в реализации стоящих перед ними задач, здоровья, оптимизма.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Электронные носители Учебная литература 

Начальная школа 100 100 

Основная и средняя 

школа 
25 98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Высшее 

образование 

Среднее 

специальное 

образование 

2013-2014 53% 47% 

 



 

 

 

 

 

 

 образовательное учреждение должно быть укомплектовано 

квалифицированными кадрами 

уровень квалификации работников должен соответствовать 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а для 

педагогических работников государственного или муниципального 

образовательного учреждения -также квалификационной категории  
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непрерывность профессионально-личностного развития педагогических 

работников должна обеспечиваться освоением дополнительных 

профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не 

реже чем каждые пять лет 

должны быть созданы условия для комплексного взаимодействия 

образовательных учреждений(восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

методической поддержки, оперативных консультаций, проведения комплексных 

мониторинговых исследований 

 


