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7.7 Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, 

прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами Лебяжьевского района.   

Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются 

трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором Учреждения 

после назначения последнего на должность.   

Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской 

Федерации и муниципальных правовых актов, настоящего Устава и в соответствии с 

заключённым трудовым договором.   

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 

отнесённых к компетенции Учредителя.   

Директор Учреждения по вопросам, отнесённым законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к его 

компетенции, действует на принципах единоначалия.   

Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им 

Учреждения добросовестно и разумно.   

Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, 

возместить убытки, причинённые им Учреждению.   

Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки без 

предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной.   

Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по 

совместительству.   

Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения:   

─ без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в 

государственных органах, организациях, правоохранительных органах, 

судебных и иных инстанциях;   

─ определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления 

деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие указанным целям, принципы формирования и 

использования имущества Учреждения;   



─ обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю в порядке, 

определённом Учредителем Учреждения;   

─ утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закреплённого за ним муниципального имущества и представляет его 

Учредителю на согласование;   

─ утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;   

─ в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 

договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;   

─ открывает лицевые счета Учреждения в территориальном органе Федерального 

казначейства;   

─ разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;   

─ самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, 

квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с 

работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к 

работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений;   

─ утверждает правила внутреннего трудового распорядка;   

─ утверждает план работы Учреждения;   

─ утверждает документы, регламентирующие организацию образовательного 

процесса;   

─ принимает локальные нормативные акты в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и уставом, издаёт распоряжения, 

приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;   

─ осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и 

заключённым трудовым договором.   

 


