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Этапы разработки стратегии.
Стратегия – это образ действий, которого придерживается 

организация, преследуя свои долгосрочные цели.

Исследование ситуации
(стратегический анализ)

Выявление и оценка стратегических 
инициатив

Анализ приоритетов влияющих 
сторон и стратегический выбор

Разработка системы целей

Определение базисной стратегии

Система сбалансированных 
показателей

Разработка функциональных 
стратегий



Производительность системы 
управления
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Развитие организации

эффективность работы системы управления

Объём необходимой документации
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Административно-информационные 
потоки ОО
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Участие школьников в коллегиальном 
управлении ОО



Уровень административной поддержки должен 
соответствовать уровню решаемых задач и только 

при решении особо значимых задач может 
оказываться на прямую
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группа группа

ДОО

Уровень инициативУровень поддержки

Администрашия ОУ
Совет ОУ

Совет Республики
Родительский комитет
Педагог-организатор

Классные руководители
Педагоги
Родители

Министерства Республики



1. Правовая поддержка.
• Помощь в разработке и введению в действие локальных актов, 

регламентирующих деятельность ДОО;

• Оказание помощи в выборе наиболее гибкой, способной к развитию и 
модернизации модели самоуправления;

• Оказание помощи в эффективном взаимодействии ДОО с органами 
государственной и муниципальной власти;

• Включение участников ДОО в органы самоуправления ОУ на равных 
условиях со взрослыми, например:

Представители 
обучающихся и ДОО 
5 человек с правом 
решающего голоса

Представители 
родителей 

обучающихся 
5 человек с правом 
решающего голоса

Представители 
трудового коллектива 

ОУ 
5 человек с правом 
решающего голоса

Представители 
общественности, органов 
местного самоуправления 
с правом совещательного 

голоса  5 человек

Совет ОУ



2. Общественная поддержка.

• Организация общественной поддержки 
инициативы молодежи в планировании и 
реализации социально значимых программ, 
творческих дел положительной 
направленности;

• Содействие в формировании общественного 
мнения в поддержку инициативы.

• Оказание помощи в привлечении ресурсов 
социума для реализации инициатив.



3. Финансовая поддержка.

• прямое финансирование или 
софинансирование деятельности ДОО;

• оказание помощи в реализации дел и 
программ, направленных на финансовое 
обеспечение ДОО;

• материальное поощрение наиболее активных 
и успешных участников ДОО;

• предоставление права ДОО на использование 
материальных и технических ресурсов ОУ для 
успешной их деятельности.        



4. Кадровая поддержка.

• привлечение к руководству ДОО 
инициативных творческих и педагогически 
грамотных работников, способных быть 
лидерами не номинально, а фактически;

• содействие становлению и творческому 
развитию ярких индивидуальностей -
членов детских объединений, способных 
быть лидерами с целью дальнейшего 
привлечения их к работе с молодёжью.



5. Прямое участие администрации в 
деятельности ДОО.

• Членство в Школьной республике 
администрации ОУ, педагогов и родителей;

• Участие администрации ОУ, педагогов и 
родителей в выборах президента Школьной 
республики и её совета в качестве 
избирателей;

• Участие администрации ОУ, педагогов и 
родителей в разработке и реализации 
проектов. 



Административная поддержка 
должна исключать: 

1) жёсткое администрирование, лишающее участников 
ДОО творческой инициативы;

2) попытки сформировать творческий детский коллектив 
или ДОО по шаблону, взятому из опыта других ОУ без 
учёта особенностей, традиций, запросов детей и 
социального окружения своего коллектива;

3) давление на инициаторов новых, «не укладывающихся 
в устоявшиеся рамки», творческих проектов, идей и 
программ, если они не противоречат моральным 
устоям общества и законодательству Российской 
Федерации.






